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Objetivo de Aprendizaje Contenido 

O A 7 Reconocer intereses, inquietudes, problemas o necesidades 
compartidas con su grupo de pertenencia, ya sea dentro del curso u otros 
espacios de participación, y colaborar para alcanzar metas comunes 
valorando el trabajo en equipo y los aportes de cada uno de sus miembros.

Perfil del curso
El valor de la Lealtad

Objetivo de la clase Habilidades 

Identificar perfil asociado a su curso ✓ Reconocer 
✓ Conocer 
✓ Reflexionar

1.-OBJETIVOS Y CONTENIDOS CONCEPTUALES



2.- guía 

En esta guía vamos a trabajar en 
conjunto para ver el perfil de 

nuestro curso, nuestras 
fortalezas y nuestras 

debilidades     



¿tienen amigos y amigas?

¿Les gusta estar en la Escuela?

¿Cómo se sienten en el curso?



3.- Tarea 

El perfil de mi curso
Reflexionar en relación a las características 

DEBILIDADES DEL CURSO AMENAZAS DENTRO Y FUERA DEL 
CURSO

FORTALEZAS DEL CURSO OPORTUNIDADES



Ahora les invito a reflexionar sobre el valor de la Lealtad ya que es un valor que es de mucha importancia en 

las relaciones interpersonales sobre todo con quienes nos une una gran amistad o sentido de pertenencia, 

como lo es pertenecer en este caso a un grupo curso.

La lealtad es un valor que puede definirse como: Sentimiento de respeto y fidelidad a los propios principios 

morales, a los compromisos establecidos o hacia alguien, ya sea una persona, una comunidad o un 

gobernante, por ejemplo. Quien es leal no da la espalda a quien es su amigo. Con la lealtad hay una cuestión 

de honor, fidelidad y gratitud.. 



Lealtad es sinónimo de nobleza, rectitud, honradez, honestidad, entre otros valores morales y 
éticos que permiten desarrollar fuerte relaciones sociales y/o de amistad en donde se creen un 
vínculo de confianza muy sólido, y automáticamente se genera respeto en los individuos.
No obstante, lo opuesto de lealtad es traición, es la falta que comete una persona en virtud del 
incumplimiento de su palabra o infidelidad. La falta de lealtad describe a una persona que engaña 
a sus compañeros, familiares, y expone su propia honorabilidad.
Lealtad es un valor que se desenvuelve en nuestra conciencia, en el compromiso de defender y de 
ser fieles a lo que creemos y en quien creemos. La lealtad consiste en la obediencia de las normas 
de fidelidad, honor, gratitud y respeto por alguna cosa, por alguien o por una comunidad.



Pausa activa 

Un  bosque caducifolio en el que el fotógrafo que realizó la imagen podía haber corrido un grave peligro si 

no hubiera hallado a la criatura oculta. Se trata de un animal salvaje que se desplazaba silenciosamente 

mimetizándose con su entorno de forma magistra

Encuentra el animal 



4.-Soluciónario 

• El perfil va a depender de las opinión personal del alumno que se va a ver en la clase virtual

• Los alumnos que no se conecten deben enviar su trabajo por correo o whatsapp

Palabras claves a tratar en la clase:

Comunidad, pertenencia, metas compartidas, trabajo en equipo, espacios de participación 

escolar, formas democráticas de participación y toma de decisiones: debate, diálogo, elección 

de representantes, deliberación.



Ticket de salida

Indicador de 

evaluación 

Evalúan las formas 

de participación en 

el curso en función 

del respeto por la 

diversidad de 

opiniones y la 

igualdad de 

derechos.

Observa la imagen y luego responde:

1.- Se cumple el siguiente criterio “Formas 
democráticas de participación y toma de 
decisiones” Fundamenta tu respuesta.

2.- En las actitudes de estos estudiantes ¿Qué 
valores no se ven reflejados y que si 
estuvieran presentes favorecerían la 
participación y convivencia democrática en la 
toma de decisiones? Menciona a lo menos 4 
valores.

3.- ¿Cuál ha sido tu actitud y participación en 
el curso?



Cuando hayas terminado de realizar las actividades ,realiza una Autoevaluación de 
la actividad 

Criterios Si No ¿Por qué?

1.- Logre reflexionar sobre los indicadores 
que me solicitaron

2.- Fui capaz de dar mi opinión con 
argumento

3.- Fui respetuoso con las opiniones de mis 
compañeros 

4.-Cumplí con el objetivo :Identificar perfil 
asociado a su curso

5.- Autoevaluación 


