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GUIADIGITAL N°14

ASIGNATURA: ORIENTACION
CURSOQO: 7° BASICO

DOCENTE: ALEJANDRA CONTRERAS CUEVAS/ Ma VICTORIA de GEYTER
SEMANA: DESDE 17 al 21 DE AGOSTO

DIAS ATENCION CONSULTAS:Lunes a Viernes de 10:00 a 11:00 hrs

CONTACTO:alejandra.contreras@colegio-isabelriquelme.cl
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Asume esta posicion.
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i Muy Bien!

Ese fue un abrazo

de mi parte.
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1: OBJETIVO DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS CONCEPTUALES
Ny

'

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

CONTENIDO

OA 6 Resolver conflictos y desacuerdos a
través del didlogo, la escucha empatica y la
bUsqueda de soluciones en forma respetuosa
y sin violencia, reconociendo que el conflicto
es una oportunidad de aprendizaje vy
desarrollo inherente a las relaciones

Resolucion de conflictos y desacuerdos a
través del didlogo, la escucha empadtica y la
bUsqueda de soluciones en forma respetuosa
y sin violencia, reconociendo que el conflicto
es una oportunidad de aprendizaje vy
desarrollo inherente a las relaciones

humanas. humanas.
OBJETIVO DE LA CLASE HABILIDADES
Establecer formulas para solucionar | Reconocer
conflictos y desacuerdos a través del dialogo | Describir

de manera respetuosa y sin violencia | Inferir
reconociendo que el conflicto es una|Analizar

oportunidad de aprendizaje.




\/ \ 2: GUIA

Resolver los conflictos 22

pacificamente B

dSe centra en la B
resolucion de o

La construccion de la paz

dBusca establecer la seguridad
: humana y el entendimiento mutuo.
problemas y disputas a

treves del descmollo de dldentifica y transformar las causas

habilidades para el :: profundas — estructurales que
entendimiento mutuo generan conflictos, como la

el didlogo, la o8 '”ec.’”l'd"é’.' a e’.‘C'Lf"?”' 'Osl B
mediOCién, IO (P SOClﬂeS.dlsgrlmQO Orlch:rl.S O d Cll a ae
negOCiOCién Y |Cl S opaortuniaades ae pdarticipacion.
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deliberacion. 8
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Aprender a manejar

conflictos...
En forma constructiva estd

' directamente relacionado con la

convivencia democratica, lo cual
implica:
d Escuchar puntos de vista

d Desarrollar el pensamiento
persuasivo y argumentacion

d Aprender a deliberar y negociar
hacia la toma de acuerdos y
decisiones conjuntas.

®® Sugerencias para promover la

Convivencia Pacifica

| | - @ Mediacion

dPrincipios de justicia y restauracion

< Formacion de Consejos de Convivencia
& 0rganizacion de discusiones
dSeminarios de discusion

-, dDeliberacion democratica
. dCo — aprendices

dTutoria
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Para fi... {Qué es
convivencia?

dEstablecer
interrelaciones ”
positivas y == Convivencia Democratica

noviolentas en los gg
planos personal, dUna forma de

social, econdmico reSO|l.JCIOH de
y cultural. conflictos y de

(Gallardo, 2009) convivencia justa
que debe
practicarse en
cualquier lugar
donde se produzcan
infercambios
sociales.

(Maggi, 2007)
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Manejo del Conflicto

Teoria de la resolucion de conflictos (Bikmore, 2011)

“Convnvencua Democratica en
B la escuela
d Supone la capacidad de trabajar con otros,

B¢ deresolver las diferencias y conflictos que se
:: presentan en clase, de reconocer y apoyar

situaciones que puedan demandar del

apoyo Yy solidaridad de los companeros, la
zz capacidad de escucha activa y de didlogo

asi como la empatia, es decir, la capacidad
©© de ponerse en el lugar de la ofra persona.

d Es un componente indispensable de |a
calidad educativa porgue alude al tejido
humano que construye y posibilita el

aprendizaje.

Construir la paz

Resolver los
conflictos
pacificamente

Contener la
violencia



REGLAS MINIMAS

* Escuchar a la otra persona sin
interrumpir.

* Nodar nada por supuesto: si no
se ha entendido algo, preguntar.

* Reformular las frases para que
Nno parezcan acusaciones. Para
ello, en vez de utilizar la segunda
persona singular (tu dijiste...) es
mejor utilizar la primera (“yo
entendi...”)

* Nojuzgar o insultar.

* No abandonar el lugar sin haber
tomado una solucidon concreta.

* No utilizar lo que se haya dicho
para divulgarlo después




No debe hacerse

* Evitar los conflictos, ya que de ese modo se
agudizaran

* Hacer suposiciones, emitir juicios o
culpabilizar ‘

* Ignorar los intereses de cada una de las
partes

* Atacar a la persona que tiene la palabra

* Interrumpir a la persona que tiene la palabra
* Permitir que las emociones dominen el
dialogo

. Ce,n%rarse_, en rasgos de la personalidad que
no se pueden cambiar

* Imponer sobre los demas valores y
convicciones personales

* Dar por supuesto que se ha entendido el
mensaje que se queria transmitir

* Imponer un acuerdo
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- @@ Para finalizar...
BB “Mi ideal mas

' querido es el de una
sociedad libre y
democratica en la
que todos podamos
vivir en armonia y
con iguales
posibilidades.”

Nelson Mandela




= PAUSA ACTIVA —

\/qudan a salir de la rutina, mejoran la capacidad de atencion y concentracion y

~permiten obtener un mayor desarrollo de la imaginacion y la creatividad.
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Encuentra el que no esta repetido
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“ QUEDATE |
| = EN CASA |

o ’%[FJQH’ .
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\‘/J « AUTOEVALUACION

INDICADORES Muy de De En Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo | desacuerdo

Me he comprometido con el trabajo
qgue me envio mi profesora.

Mi actitud hacia las actividades ha
sido buena

Me he esforzado en superar mis
dificultades.

He aprovechado los dias de
consulta con la profesora para
aclarar dudas.

Me siento satisfecho/a con el
trabajo realizado.

He cumplido oportunamente con

mis trabajos. ) ' -
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J gl TICKET DE SALIDA

ELABORA UNA LISTA DE ACCIONES QUE
PUEDES REALIZAR PARA RESOLVER
CONFLICTOS Y LLEGAR A ACUERDOS EN
LAS DIFERENCIAS
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