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~ b GUIADIGITAL N° 17

ASIGNATURA: ORIENTACION — RELIGION
CURSO: 7° BASICO

DOCENTE: ALEJANDRA CONTRERAS CUEVAS/ SANDRA FIGUEROA
SEMANA: DESDE EL 05 hasta el 09 de Octubre

DIAS ATENCION CONSULTAS:Lunes a Viernes de 10:00 a 11:00 hrs
CONTACTO:alejandra.contreras@colegio-isabelriquelme.cl
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1: OBJETIVO DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS CONCEPTUALES

~

OBJETIVO DE APRENDIZAJE CONTENIDO

OA7 Reconocer intereses, inquietudes, |Trabajo en equipo y los aportes de
problemas o necesidades compartidas |cada uno.

con su grupo de pertenencia, ya sea
dentro del curso u otros espacios de
participacion, y colaborar para
alcanzar metas comunes valorando el
trabajo en equipo y los aportes de

cada uno de sus miembros —
OBJETIVO DE LA CLASE HABILIDADES
Identificar la importancia de los Reconocer
integrantes de un equipo para lograr |Describir
una meta Inferir
Analizar




2: GUIA

- Un equipo es un conjunto de
personas que realiza una tarea para |
alcanzar resultados".




¢ Qué es el trabajo en equipo? (e :

El trabajo en equipo
implica un grupo de
personas trabajando
de manera
coordinada en la
ejecucion de un
proyecto.

Bases del trabajo
en equipo

COMPROMISO »

COMPLEMENTARIEDAD

4

=% COORDINACION

COMUNICACION
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* El equipo funciona

%
a N cOmo una
\ > -
v 3 magquinaria con
y Ly di
O Aa Versos
:" engranajes; todos
y ¥ deben funcionar a
. ¥ la perfeccion, si
< : uno falla el equipo
Syl fracasa.

)
]
GRUPO DE TRABAJO EQUIPO DE TRABAJO
cada persona responde el etl"il::; "e:god';"e en
B conjun
individualmente el
'
sus miembros tienen una cada miembro
formacion similar .
. R realiza una parte
Y 'ea"z::;;:‘;;:w v concreta del proyecto

(no son complementarios)

l

cada persona tiene una
manera particular de
funcionar

es necesario la coordinacion,

lo que va a exigir establecer

unos estandares comunes de
actuacion.
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H tal ento gana
partidos,
pero el
/4 trabaj o en
! equi po y

| .airteligencia

gana
canpeonat os.

.\".\”- -

Los equipos dan lo
mejor de si.

v Asignacion de orden y normas.

v'Comunicacion- interpersonal. |

v'Definicion de objetivos.
v'Independencia.
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(QUE PODRIAMOS HACER
| FRENTE A

| LOS CONFLICTOS?
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Ventajas del trabajo en equipos

Estrategias que forman el
trabajo de equipo

» Entregar toda la -
informacion.
» Generar un clima de trabajopgs
agradable sin interferir con 4
elementos para estudiar.
» Definir los tiempos para
lograr la tarea.

» Resolucion de problemas.
> Areas de conflictos.

v’ Asertividad

v'Rotacion
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\/ I Condiciones que deben de
k reunir los miembros del equipo

« Ser leales consigo mismo y con los demas.

« Tener espiritu de autocritica.

« Ser responsables para cumplir con los objetivos.
« Tener optimismo, iniciativa y tenacidad.

* Inquietud de perfeccionamiento y superacion.
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\/ gt TICKET DE SALIDA

ELABORA UN PROYECTO DE JARDINERIA

CON TU GRUPO FAMILIAR Y ASIGNA

TAREAS A CADA INTEGRANTE UNA

FUNCION DE TAL MANERA QUE PUEDAN
LOGRAR UN HERMOSO HUERTO O JARDIN )
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3 VITO A REFLEXIONAR FRENTE A LA AUTOEVALUACION SIGUIENTE .
e
i

COLEGIO ISABEL RIQUELME
UTP

AUTOEVALUACION

Marca con una X la opcion que mas te identifique.

Muy de De En Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo | desacuerdo

Me he comprometido con el trabajo
que me envid mi profesora.

Mi actitud hacia las actividades ha
sido buena

Me he esforzado en superar mis
dificultades.

He aprovechado los dias de consulta
con la profesora para aclarar dudas.
Me siento satisfecho/a con el trabajo
realizado.

He cumplido oportunamente con
mis trabajos.




